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De deelname aan PE-activiteiten wordt gewaardeerd in 

daadwerkelijke tijdsbesteding waarbij pauzes niet worden 

meegerekend.

Vrijstelling
In geval van bijzondere omstandigheden die ertoe leiden 

dat een partner niet aan de PE-verplichting kan voldoen, is 

het mogelijk een schriftelijk gemotiveerd verzoek om een 

(gedeeltelijke) vrijstelling in te dienen. Human Insight zal de 

feiten en omstandigheden afwegen en beoordelen of deze 

ruimte bieden om een vrijstelling te verlenen.

De registratie van PE-activiteiten zal in eerste instantie 

worden overgelaten aan de partner/klant/practitioner zelf. 

Hierbij ervan uitgaande dat dit vanuit intrinsieke motivatie 

en leergierigheid komt. Registratie kan zodanig genoteerd 

worden aan de hand van een urenregistratie per afgevinkt 

onderdeel. 

Wanneer publicatie of onderzoek wordt ingezet als PE-

activiteit, ontvangen wij graag het stuk als bewijslast. 

Deelname aan een cursus/workshop/training zal door 

Human Insight bijgehouden worden door middel van een 

presentielijst. 

Aanwezigheid bij of deelname aan extern gevolgde PE-

activiteiten dient te worden aangetoond door middel van 

een bewijs waaruit blijkt dat en hoe lang is deelgenomen 

aan de PE-activiteit. 

Bewijs kan bestaan uit: 

- Een bewijs van deelname; 

- Een verklaring van de externe partij van deelname aan de 

PE-activiteit;

- Een presentielijst met naam, handtekening, aanvangs- en 

eindtijd. 

In beginsel rechtvaardigen drukke werkzaamheden, verblijf 

in het buitenland en zakelijke perikelen geen afwijking 

van het proces. De vrijstelling is met name bedoeld 

voor gevallen van langdurige ziekte en persoonlijke 

omstandigheden waarin van partners niet kan worden 

verwacht dat zij aan de PE-activiteiten kunnen voldoen.

Een vrijstellingsverzoek kan worden verzonden naar 

info@human-insight.com.

Uit deze bewijsmiddelen moet het programma met 

overzicht van tijden en pauzes, namen van eventuele 

trainers/docenten, onderwerpen en doelgroep blijken (zie 

Bijlage II: PE-systeem registratieformulier (voorbeeld)). 

Bewijs met betrekking tot ingebrachte PE-activiteiten (voor 

zover niet eerder bekend bij Human Insight) dient ten 

minste tot het einde van het daaropvolgende kalenderjaar, 

waarin de PE-activiteiten zijn verricht, te worden bewaard 

en bij controle, tijdens een eindejaarsgesprek, op verzoek 

van Human Insight te worden overgedragen. Na aftekening 

van Human Insight, mag, op verzoek van Human Insight het 

bewijs worden verwijderd.  

Tussentijdse uitdiensttreding bij 
(licentiehoudend) kantoor
Partners die werkzaam waren bij een licentiehoudend 

kantoor en gedurende het jaar zijn overgestapt naar een 

andere niet-licentiehoudende werkgever of voor zichzelf 

zijn begonnen, zijn zelf verantwoordelijk voor deze melding 

en het voldoen aan de PE-activiteiten voor het lopende jaar.

Vaststelling tijdsbesteding

PE-registratie
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Eindejaarsverklaring
TIjdens het gewenste/ingeplande of steekproefsgewijze 

eindejaarsgesprek aan het einde van het kalenderjaar zullen 

de PE-activiteiten doorgenomen worden. Houd hierbij 

rekening met de vraag naar argumentatie, kennisvergaring 

en/of bewijslast. 

Controle
Jaarlijks zal steekproefsgewijs worden gecontroleerd of 

door de klant/partner/practitioner aan de verplichting van 

twintig uur is voldaan en of inhoudelijk is voldaan aan de 

vereisten die het PE-systeem stelt. 

Niet behalen van de PE-activiteiten
Indien een practitioner niet voldoet aan de PE-verplichting, 

stelt Human Insight hen een termijn waarbinnen de 

practitioner de verplichtingen alsnog dient na te komen. 

Indien de practitioner na afl oop van deze termijn nog niet 

heeft voldaan aan de PE-verplichting, kan dit Human Insight 

doen besluiten om het certifi caat in te trekken en het 

partnerschap te beëindigen. 

Om te benadrukken dat Human Insight de naleving van het 

PE-systeem essentieel vindt voor de waarborging van de 

kwaliteit, is een sanctiebeleid geformuleerd dat, naar het 

oordeel van Human Insight, practitioners de gelegenheid 

geeft zich te corrigeren maar dat ook recht doet aan de 

practitioners die wel aan het PE-systeem hebben voldaan.

De beëindiging van het certifi caat houdt in dat de 

practitioner niet langer bevoegd is om Human Insight 

assessments in te kopen en/of verkopen of hiermee 

terugkoppelingen en/of sessies te faciliteren.

Vragen 
Mochten er nog vragen zijn over het PE-systeem dan kan er 

contact opgenomen worden via :

info@human-insight.com of +31 (0)85 8229827.  

PE-beoordeling
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Bijlage I: 

Onderverdeling Human Insight netwerk 

Term Defi nitie

Gecertifi ceerde Een deelnemer die de certifi catietraining heeft voltooid.

Partner Een gecertifi ceerde die voldoet aan het PE-systeem voorwaarden van assessment 
afname en de PE voorwaarden.

Businesspartner Een partner die in samenwerking met Human Insight content ontwikkeld en 
creëert. En (in eigen land) het gedachtegoed op de kaart zet.  

Trainer ‘Train the trainer’ certifi caat behaald, geeft zelfstandig Human Insight trainingen.

Licentiehouder Een partner die een licentie aangegaan is voor de afname van de assessments.
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Bijlage II: 

PE-systeem registratieformulier voorbeeld

Datum PE-activiteit Aantal uur Omschrijving (tijden, trainers, 
onderwerpen, doelgroep, enz.)
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